（2006）沪电院 院字 第 9 号

上 海 电 力 学 院
                  新进教职工住房补贴实施办法

为贯彻落实我院战略发展规划，稳定师资队伍。根据上海市政府关于住房制度改革的文件精神，结合我院实际制定本办法。

一、 补贴对象及条件：

1、2000年1月1日（含）后进本院工作的在职在编教职工、具有大学本科及其以上学历的且与人才租赁公司签订三年以上劳动合同的人才派遣或居住证用工人员。

2、符合补贴对象及第1条，但有下列情况之一的，按以下规定执行。

（1）、本院事业编制在企业工作的职工由所在企业按本办法规定发放住房补贴，学院承担一定的比例。

（2）、本院引进人员按学院有关规定办理。引进人员家属（包括具有高级职称的）不享受此办法。

（3）、对确定符合引进人才条件的人员，本人要求不享受一次性购房补贴的可按此办法享受。若过后又要求申请一次性购房补贴的，则需扣除已发的住房补贴。

（4）、不符合引进人才条件的一般调入人员，如果属于夫妇双方来沪工作，一方为院外其他企事业单位引（调）进而另一方该企事业单位无法安排，经协商或自行要求来我院人员不享受此办法。如果属于单身一般调入人员，对在外单位工作年限不超过5年（读研时间扣除）来我院工作人员，可享受此办法。超过5年（读研时间扣除）来我院工作人员，不享受此办法。

（5）、在国外学习并获得学位，工作回国后直接来我院工作人员可享受此办法。不直接来我院工作的适用第（4）条。

3、本办法公布之日前，本人已向学院正式提出调离或辞职要求，但尚未正式办理调离或辞职手续的在编教职工，不享受住房补贴。

二、补贴方式及补贴标准：

1．补贴方式；

1）、实行按月补贴。

2）、各类人员在获得按月补贴后，由于其职称（务）、技术等级提升，可按提升后新的标准给予补贴。

3）、考虑到青年教职工的实际困难，学院每年视财力拨出部分资金作为住房借款基金，并列入年度计划，用于青年教职工的购房无息借款（本款适用于来院工作的应届毕业生）。

2．补贴标准；

A、 一般人员400元/月；  B、初级职称500元/月；

C、 中级职称600元/月；  D、高级职称700元/月；

三、申请补贴办法
1）、每月10日之前由本人向院综合管理处房产科提出书面申请。经住房补贴工作小组审核报院领导审批后，由院财务处随次月工资发放住房补贴。 

2）、符合补贴对象的各类新进教职工，自进院工作之日起，按本款第一条办法办理申请。

3）、申请按月补贴人员必须签订服务期协议书。如与学院终止劳动服务关系时，自终止日起停发补贴。若在合同期内个人违约解除聘用合同的，从解除聘用合同之日起停发补贴，并退回已发放的住房补贴。

四、实施时间

1）、本办法从2006年1月1 日起执行。2005年1月1日（含）后进院人员按本办法执行。

2）、本办法自发布之日起，申请借住单身宿舍人员的房租费按本办法规定的补贴标准A档的50%从申请人工资中按月扣除。原借住单身宿舍或校外租房人员按原规定执行。

3）、本办法自发布之日起，学院原有的有关政策和规定与本办法不一致的，以本办法为准。    
本办法由上海电力学院综合管理处负责解释。   

上海电力学院

2005年12月28日（修订）
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