
上海电力学院后勤管理处
沪电院后（2012 ）第 12号
关于评选2012年度后勤服务系统先进个人（集体）的通知
各后勤服务单位（公司）：


为了进一步提高学校后勤服务的质量和水平，鼓励各后勤服务单位（公司）广大干部、职工“爱岗、爱校、敬业、奉献”，为我校师生提供更为规范、优质、高效、师生满意的后勤服务，并在今后的服务工作中取得更大的成绩，经研究决定：在各后勤服务单位（公司）评选2012年度后勤服务系统先进个人（集体），现将有关事项通知如下：
1、 评选对象

    属我校后勤管理处监管范围并为我校提供后勤服务的相关“乙方”单位（公司）的干部和职工（个人）或部门、班组及以上集体。
2、 评选标准
先进集体：
（1） 人员健全，团队和谐、团结，各项管理制度齐全、完善并能切实、有效落实；
（2） 服务效率高，工作必须有特色、有亮点、有成效、有典型事例；
（3） 后勤服务师生满意，集体年度内无有效投诉。
   先进个人：
（1）  年度出勤率高，无无故迟到、早退、旷工现象； 
（2）  爱岗、爱校、爱师生，服务主动、热情、周到、规范，全年无有效投诉；

（3）  在后勤服务方面必须要有突出的表现和先进典型事例，并且效果明显，受到学校和师生的广泛好评。

3、  评选方式和工作要求
（1） 评选采用个人（集体）申报、组织推荐、学校后勤管理处组织评审的方式。
（2） 先进个人（集体）需统一填写申报表，并撰写先进事迹材料，其中，先进个人事迹材料不少于800字，先进集体事迹材料不少于2000字。
（3） 申报表和先进事迹材料于2013年1月8日下午3点之前报送学校后勤管理处，过时视为自动放弃，一律不予补报。
（4） 先进个人或集体的荣誉称号由学校后勤管理处根据个人（集体）所承担的相关岗位和先进事迹确定，例如：服务明星、岗位能手、服务创新、见义勇为、拾金不昧、建议采纳、特殊贡献、优秀经理、优秀班组长、先进班组等；
（5） 本次评选先进个人名额控制在职工总数的10%以内，先进集体名额各单位（公司）限报1至2个。先进个人（集体）名额宁缺勿滥，并严禁与各后勤服务单位（公司）自身的年终评优工作搞“挂钩”或“平衡”。

4、 表彰和奖励
凡获先进个人或集体，由学校后勤管理处给予表彰和奖励，颁发荣誉证书、奖金，名单张榜公布并抄送所在后勤服务单位（公司）。

特此通知。

附件：上海电力学院2012年度后勤服务系统先进个人（集体）申报表

后勤管理处
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